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Verksamhetsplan for 2024

Under 2024 fortsatter vi arbetet att fylla var moderna anlaggning med mer
verksamhet, vara en attraktiv arbetsplats och utveckla var verksamhet. Fokus

kommer vara att skapa stabilitet och struktur i var verksamhet och samtidigt fortsatta

med utvecklingsarbetet i nara samarbete med personal, styrelse och
ridsportforbundet.

Vi kommer att jobba utifran fem strategiska omraden enligt strategin "Ridskola
2025” (Svenska ridsportforbundet):

1.
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En sikrare ridskola
Ridskolehiasten 1 fokus

Okad tillgiinglighet

Ledarskap och organisation
Ridskolan — ett starkare varumiirke

Vi arbetar dven utifran Partille kommuns "Hallbar forening” som innehaller sex
delomraden:

6.
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Viardegrund

Ledarskap (samma som punkt 4 ovan)
Trygghet (samma som punkt 1 ovan)
Delaktighet

. Halsa
. Miljo



1.En sakrare ridskola

Utveckla Partille Ridklubb till en &nnu mer attraktiv plats

Incidentrapportering gors l6pande i Hippocrates.

Fortsatt arbete med SBA (Systematiskt Brandskydds Arbete) och SAM
(Systematiskt arbetsmiljoarbete). SBA och SAM gors i ridsportforbundets
REQS (Risk Environment Quality System).

Via kommunen erbjuda sommarjobb pa anldggningen.

Gora det enkelt for medlemmar att hjalpa till att halla anlaggningen sédker, ren
och fin.

Uppdatera rutiner for inbrottssikerhet/rutin for att stinga anlaggning.

Utse en kontaktperson som har en oberoende stillning i klubben dit barn och
ungdomar kan vianda sig om man behover stod i nagon fraga som ror trivsel
och trygghet i klubben.

Frascha upp klubbhus och den roda baracken.

Péborja arbete med att fa ett nytt klubbhus pa plats pa anlaggningen.

Dialog med Partillebo om renovering av de tva utebanorna.

Fortsétta arbetet med anlaggningslista for behov av atgarder och dialog med
Partillebo kring den.

Bilda en anlaggningsgrupp i klubben.

2.Ridskolehasten i fokus

Arbeta fram en dokumenterad plan for inkop/avyttring/utbildning av vara
hastar och ponnysar.

Fylla pa med mer fibersand och jamna till underlag i stora ridhuset.
Fortsatta verka for vara hastars valfard.

Fortsatta med forebyggande vard som laser, stretching och kiropraktik.
Fortsdtta med anpassad utrustning genom tex utbildade sadelutprovare.

3.0kad tillganglighet

Hitta nya satt att fylla var nya moderna anlaggning med verksamhet aven

dagtid

Fortsatta samarbete med skolor for praktik pa klubben.

Undersoka mojligheten till samarbete med skolor for att kunna nyttja
klubbens anlaggning.

Undersoka mojligheten till samarbete med varden for att erbjuda aktiviteter.
Erbjuda foretag event pa klubben.

Arbeta fram rutin for hantering av mail, meddelande och telefontider for
klubben.



4.Ledarskap och organisation
Stabilitet, struktur, samarbete och kunskap

o Fortsitta att arbeta igenom klubbens olika delar utifran Ridsportférbundets
rekommendationer ”Driva ridskola”.

e Roll/befattningsbeskrivningar inklusive prioriteringslistor fortsatter utvecklas
for anstallda.

e Tydliggora granssnittet mellan styrelse och verksamhetschef.

e Lagga arbetsmiljomassigt och ekonomiskt bra scheman.

e Fortsatta arbete med en personalhandbok.

e Fortsatta arbete med handbok for medlemsstallet.

e Skapa ekonomisk och administrativ stabilitet genom att se 6ver rutiner och
ansvar for detta.

e Arbeta fram nyckeltal enligt forbundets matt for lonsamhet.

e Utbildningsplan tas fram for personal (som grupp alt individanpassat),
styrelse (fran SISU t ex utbildning i styrelsearbete, att vara arbetsgivare mm)
ideellt aktiva (tex tavlingsgruppen).

e Genomfora SAM-undersokning hos personalen som en nollméatning.

e Bilda en sponsorgrupp i klubben.

e Arbeta fram utvecklingstrappa for vara medlemmar.

e Utoka nyttjandet av Hippocrates olika funktioner for att minska klubbens
administrativa arbete.

5.Ridskolan — ett starkare varumarke
En klubb dit medlemmar séker sig, trivs och stannar

e Paketera och presentera klubbens erbjudande pa ett bra satt pa webb och
sociala kanaler.

e Fortsiatta med 3 fragor och jobba med det som kommer fram i resultatet.

e Erbjuda foraldrautbildning.

6. Vardegrund

e Ha en aktiv dialog kring klubbens vardegrund i olika situationer och i den
dokumentation som tas fram.

7. Delaktighet
e Fortsatta tydliggora nar och hur man som medlem kan delta i klubbens
utveckling och aktiviteter.
e Fortsatta med uppliagget "Din ideella insats” dar alla medlemmar kan bidra.
e Bjuda in till de utbildningar som ar lampliga att gd som medlem.



e Bjuda in medlemmar att delta i tex tavlingsgrupp, sponsorgrupp,
anlaggningsgrupp, ungdomssektionen mm.

8. Halsa
e Erbjuda bra halsosamma alternativ att dta och dricka i vart café.
e Ryttarfys, kost och motion som en del i var ridskoleutbildning.
e Fortsatta att erbjuda friskvardsbidrag till var personal.
e Erbjuda andra att nyttja var anlaggning for hilsoaktiviteter.
e Vara Oppna for samarbeten med andra idrotter.

9. Miljo

e Arbeta fram en miljopolicy och involvera vara medlemmar i arbetet for en
battre miljo kopplat till var verksamhet.

e Forandra avfallshantering enligt kommunens nya regler.

e Folja forbundets tips om miljomassiga event.



Overgripande mal 2024

Behalla det fina resultatet pa fragan ”Skulle du rekommendera andra att bli
medlem i Partille ridklubb” som vi stiller i slutet pa varje termin. I slutet av
2023 var resultatet att 10 av 10 skulle rekommendera klubben!
Beliaggningsgrad i vara terminsgrupper ska vara minst 95%.

Folja och sikta pa nyckeltal for Ionsamhet enligt forbundet: Bruttomarginal
70%, personalkostnad max 55% av omsattning, rorelsemarginal 5%, likviditet
100%, soliditet 30-40%.

Svarstid pa mail/meddelande senast inom 2 vardagar.

Bli en kvalitetssakrad ridskola 2024.

Resultatet paverkar vi bland annat genom att arbeta med punkt 1-9.



