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Vision

Det naturliga valet for framtidens ridsport

En plats att utvecklas pa

vardegrund

Partille Ridklubb ar en verksamhet dar alla kinner sig vialkomna.

Hos oss har vi en go’ stamning for allas trivsel och siakerhet.

Det betyder att:

» Vi visar respekt och

bryr oss om varandra

* Vi héller ordning och reda pa var gemensamma anlaggning

» Vi ar goda forebilde

r och hjilper varandra

Vi visar hansyn till manniskor, djur, milj6é och natur

Ledstjarnorna i var verksambhet ir Positivitet — Respekt - Kunskap

Verksamhetsid

é

Partille Ridklubb &r en forening for lokalt socialt ansvarstagande som verkar for att
ge vuxna, barn och ungdomar en innehéllsrik och meningsfull fritid.

Vi viarnar om vara medlemmar, och vi vill genom hog kvalitet, omsorg och
langsiktighet bygga en modern och attraktiv ridklubb. Foreningen verkar ocksa aktivt
for samarbeten med foretag och organisationer i niromradet.

Medlemsstatistik 2023

0-6 ar 13

7-12 ar 111

13-20 ar 118

21-40 ar 66

41+ 102

Total 410 (376 kvinnor, 34 mén)

FOreningens styrelse

Har sammantratt vid 10 tillfallen.

Namn Funktion Position
Malin Theorin Wallander | Ordforande Ordforande
Jonas Aspman Vice ordférande Ledamot
Marion Jernrada Sekreterare Ledamot
Sara Glavin Kassor Ledamot
Heike Lundgren Ledamot
Caroline Ekehed Ledamot
Cecilia Johannison Ledamot




Klara Herner Ungdomsledamot
Suzanne Parenius Suppleant
Ann-Christine Bergstrom Suppleant

Mona Kilian Vice kassor Suppleant

Lovisa Sprengel Ungdomssuppleant

Utskott och arbetsgrupper

Under storre delen av aret har foljande personer deltagit:

Ombud Ridsportforbundet
Malin Theorin Wallander

Téavlingsgruppen
Rebecka Lokind
Anna Gronwall
Ann-Kristin Forsman
Annie Schreiber

Sara Dahlgren

Fastighet och anliiggning

Lars Johansson

Webmaster
Malin Theorin Wallander
Annika Olsson

IT ansvarig

Jonas Aspman

Sjalvservicecafé

Lars Johansson och Hanna Milke




Ungdomssektionens styrelse

Namn Position
Hanna Avanzi Ordférande
Klara Herner Vice ordforande
Filippa Stenlund Ledamot
Sara Oscarsson Ledamot
Sofia Oscarsson Ledamot
Ellen Hamsten Ledamot
Lovisa Granath Ledamot
Amanda Jonasson Ledamot
Lovisa Sprengel Ledamot
Alwa Sahlqvist Ledamot
Sonja Johansson Ledamot
Ida Gertsen Suppleant
Elsa Zandren Suppleant
Lina Pontusson Suppleant

Ordforandes reflektioner kring aret

Det hir aret tror jag manga med mig kommer att komma ihag som ett ar da
foreningsdemokratin och viarderingarna som ska styra var klubb fick sig en utmaning,
men visade sig sta starka. Ett battre satt att hylla och fira denna 60-aring (klubben
fyllde det i ar!) har jag svart att se. Vi startade i ett tufft ldge och har sedan latit
klubbens ledstjarnor positivitet, respekt och kunskap genomsyra de steg som
tagits under aret.

Tack vare personal och ideella insatser har manga roliga aktiviteter genomforts och
klubbens organisation och relationer med omvirlden utvecklats! Under 2023 hade
klubben som mal att forbattra resultatet i var medlemsundersokning och det lyckades
vi med! I slutet av aret skulle 100% av vara medlemmar som svarade rekommendera
andra att bli medlemmar i klubben och sa blev det.

Aven om mycket tagit stora kliv framét s har vi sdklart en hel del kvar att utveckla
och forbattra. Men efter detta ar har vi i alla fall mycket battre koll pa vad som
aterstar. Och vi har skapat goda forutsattningar att tillsammans med personal,
styrelse, medlemmar, ridsportforbundet, SISU, Partillebo, Partille kommun, vara
sponsorer m fl. att ta oss an 2024.

I en omvarld med tufft ekonomiskt ldge och manga ridskolor som har det svart ar inte
var klubb nagot undantag. Alla kostnader for klubben okar och samtidigt marks det
att inflationen paverkar privatekonomin hos méanga. Det ar en utmaning att driva en
valfungerande ridskola med hog kvalitet. Vi har lyckats med ett positivt ekonomiskt
resultat i ar men for 2024 ser det svarare ut. Sa alla klubbens medlemmar har ett
gemensamt ansvar for att hitta satt som gor att klubbens intakter 6kar och kostnader
halls nere.

Samtidigt som det ar ett tufft ekonomiskt lage ska vi ska satsa framat - vi siktar pa att
bli en annu mer attraktiv plats, dit medlemmar, hastar, personal, sponsorer med flera
vill soka sig, trivs och vill stanna. Vi ser att vi har goda forutsattningar for att blir en



Kvalitetsmarkt ridskola 2024 (markning utfors av Svenska ridsportforbundet) —
sa det siktar vi nu pa och hoppas ni vill vara med oss pa den resan!

Malin Theorin Wallander, ordforande Partille Ridklubb

Vad vi har gjort utifran Verksamhetsplan 2023

I var verksamhetsplan for aret beskrevs vart arbete utifran fem strategiska omraden
enligt strategin "Ridskola 2025” (Svenska ridsportforbundet):

1.
2,
. Okad tillgiinglighet
4.
5.

En sikrare ridskola
Ridskolehisten i1 fokus

Ledarskap och organisation
Ridskolan — ett starkare varumairke

Detta ar nagra exempel pa vad vi under aret har arbetat med kring de fem omréadena:

1.En sakrare ridskola

Utveckla Partille Ridklubb till en &nnu mer attraktiv plats

Vi fortsatte arbetet med atgarder utifran den lista som togs fram vid
genomgang av avvikelser pd anlaggningen varen 2022. En ny lista ar
framtagen och uppdateras l6pande for att vi ska ha aktuell koll pa vad som
behover atgirdas, planeras och budgeteras for.

Vi har inkluderat punkter fran Svenska Ridsportforbundets besoksprotokoll i
var anlaggningslista.

Fortsatt arbete med SBA (Systematiskt Brandskydds Arbete) dar var hyresvard
Partillebo genomfor det samt var verksamhetschef.

Incidentrapportering har paborjat att goras i Hippocrates.

Tillsammans med kommunen har vi skrivit ett 10-arskontrakt som majliggor
fler bidrag att soka for utveckling av anldggningen.

Via kommunen kunde vi 2023 erbjuda 4 st. ungdomar sommarjobb pa
anlaggningen.

For att gora det enkelt for medlemmar att hjalpa till att halla anlaggningen
sdker, ren och fin startades "Din ideella insats” for vara ridgrupper dar varje
ridgrupp har ett utpekat ansvar under terminen.

2.Ridskolehasten i fokus

Vi har 16st de stora problem vi hade med foderstationerna i 16sdriften
tillsammans med Partillebo. Stationerna fungerar nu, om de gar sonder finns
nu reservdelar pa plats och en etablerad kontakt for att snabbt fa det 10st.
Valdigt bra for vara hastars hélsa och personalens arbetsmiljo.

Under aret har vi arbetat for att kunna skapa ekonomiskt utrymme for att kopa
hast/ponny och har lyckats kopa in 4 st.



e Vi har fortsatt verka for vara hastars valfard genom att tex personal har satts in
pa sondagar, foderstationer larmar till mobil och personal kan pa distans
koppla upp sig mot foderdatorn.

3.0kad tillganglighet
Hitta nya satt att fylla var nya moderna anlaggning med verksamhet aven
dagtid
e Vi har startat samarbetet med Realgymnasiet for att kunna erbjuda elever APL
och annan form av praktik.
e Realgymnasiet hyrde under hostterminen in sig pa var anlaggning.
e En avvara ridlarare har gatt utbildning i paraverksamhet som ett steg i att
kunna erbjuda ytterligare verksamhet framéver.
e Vi har erbjudit och genomfort foretagsevent pa klubben.

4.Ledarskap och organisation
Stabilitet, struktur, samarbete och kunskap

e Vipaborjat arbetet med att gé igenom klubbens olika delar utifran
Ridsportforbundets rekommendationer "Driva ridskola” . En workshop har
genomforts med Ridsportforbundet och SISU och efter det paborjat detta
arbete mer strukturerat tillsammans med personalen.

e Roll/befattningsbeskrivningar inklusive prioriteringslistor har utvecklats for
anstallda

e Vi har tydliggjort granssnittet mellan styrelse och verksamhetschef genom
organisationsschema och ansvars/beslutsmatris.

e Lagt arbetsmiljomaissigt och ekonomiskt bra scheman.

e Paborjat arbete med en personalhandbok.

e Skapat battre ekonomisk stabilitet genom att se over rutiner och attestordning.
Vi rekryterade ekonomiassistent, utsag kassor/vicekassor, tillsatte en
ekonomigrupp och atgiardade det som revisorerna tog upp i sin
revisionsberattelse 2022.

e Utbildningar har genomforts for ideella i tex styrelsearbete, att vara
arbetsgivare, grundutbildning for foreningsledare, ideell aktivitet mm.

5.Ridskolan — ett starkare varumarke
En klubb dit medlemmar sdker sig, trivs och stannar

e Vipaketerade klubbens erbjudande pa webb och sociala kanaler

e Skapat en valkomstbroschyr som ger nya medlemmar bra forutsattningar att
komma in i klubben, guide till Hippocrates ar framtagen och
foraldrautbildning genomford.

e Viuppmaiarksammade och firade att klubben fylld 60 ar som klubb bland annat
genom en utstillning i klubbhuset och pa sociala medier.



Ridskolan

Ridskolan hade under 2023 ca 300 ridande/uppsittningar per vecka.

Det fanns stor efterfragan pa knattegrupper, nyborjare ponny samt vuxna
aterviandare.

Vi startade grupper i Mounted games vilket ar unikt for ridskolor i Sverige, det ar tva
stycken som erbjuder det.

Vi har under aret arbetat med en kvalitetshojning pa klubbens teorilektioner. Det ar
mer fokus pa hast och ridkunskap. Exempelvis tomkorning, lastning av hast,

sitstraning mm.

Hastar

Under 2023 skedde foljande forandringar kring vart hastmaterial:

Hiist / ponny Hindelse
Musse Koptes
Ture Saldes
Mowitz Koptes
Parad Somnade in
Genius Koptes
Tally Koptes
Petit Hyrs
Robin Hyrs
Personal
Personal Funktion
Amy Lundh Verksamhetschef och ridlarare
Ulrika Hallberg Ridlarare
David Johansson Vaktmastare
Amanda Hessfelt Ridlarare
Felicia Ardbring Erlandsson [Ridlarare
Anna Kilian Ekonomiassistent
Mikaela Wallberg Ridlarare
Sofie Olsson Ridlarare och knatteledare
Line Hallberg Hast- och stallskotare

Caroline Lindgren

Ridlarare till nov

Malin Karlsson Ridlarare

Hanna Avanzi Knatteledare

Julia Viking Hast- och stallskotare till juli
Catharina Soderstrom Ridlarare

Annina Borgstrom Ridlarare till juli

Pernilla Blomqvist

Ridlarare till mars

IAmanda Parkstrom

Administration/ekonomi/ ridlarare till mars




Utbildning personal

Ridlararutbildning med Rodrigo Matos.
Paraledarutbildning.

Svenska ridsportforbundets Fortbildning ridlarare.

Domarutbildning dressyr.

Kvalitet, miljo och arbetsmiljo

Under aret har trivselfixardagar genomforts samt en storre stadinsats tillsammans
med Partillebo.

En genomgang av hela anlaggningen ar gjord och dokumenterat vilka atgarder som
behovs. En bra dialog har etablerats med Partillebo for att hantera behoven och
samarbetet kring anldggningen fungerar mycket bra.

Ett brandskyddsarbete paborjades och skyltar har satts upp av PRK och Partillebo.
Nodutgang har skapats i omklddningsrummet i klubbstugan. En
brandskyddsgenomgéang genomfordes som medfort byten av ett stort antal
nod/hanvisningsbelysningar.

Ny traktor leasades vilket har inneburit en battre arbetsmiljo. Schemaldggning av
personal forbattrades.

10-arsavtal pa hyran av anldggningen har skrivits med Partille kommun.

Vi har ocksa tydliggjort allemansratten for ridning tillsammans med Partille kommun
vilket har inneburit att vi nu kan rida pa ménga fler stillen dn tidigare vilket ar
fantastiskt bra!

Medlemsstallet

I foreningen vill vi erbjuda vara medlemmar en majlighet att utvecklas vidare och
aven prova pa hastagande. Medlemsstallet har 17 boxar. En av dessa har ridskolan
forfogat over.

Medlemsstallet har haft en arbetsdag under varen samt har ett lopande ansvar for att
titta till ridskolehéstarna i Iosdriften nar ridskolan ar staingd. Varje helg ar tva av
medlemsstallets boxar ansvariga for in- och utslapp av de uppstallade hastarna men
da finns ocksa ett ansvar for att fodra och slappa in och ut de histar som inte kan sta i
losdriften. Pa sd satt bidrar medlemsstallet ocksa till foreningen.

Flera av medlemsstallets ungdomar ar engagerade i klubbens ungdomssektion.

3 st moten med hyresgister i medlemsstallet har héllits under aret.

Ungdomssektionen

2023 inleddes med ett a&rsmote dar vi valde in 3 nya suppleanter, ndgra gamla
medlemmar limnade men manga var kvar. Under aret har US haft mote ca 1-2



ganger i manaden. Under varen hade vi rykt- och pynttavling, paskaggsjakt till hast,
paskhoppning och en fixardag infor nationaldagen. P nationaldagen hade US olika
stationer for de mindre barnen. Under hosten hade vi halloweendisco, spokvandring,
filmkvall, pynt och rykttavling och en halloweenhoppning. Alwa och Lovisa S
paborjade ocksa sin ungdomsledarutbildning och aret avslutades traditionsenligt
med US julshow! Under aret har vi dven haft 7 barnkalas och vi har kopt in korgar till
alla toaletter dar vi erbjudit gratis mensskydd. Det har varit ett bra &r med méanga
aktiviteter, och det avslutades pa topp med att vi kunde képa en US-ponny!

Ekonomi

Utifran den revisionsrapport som presenterades i samband med arsmotet hade
klubben ett mycket tufft utgangslage 2023. Utover det var ekonomiarbetet eftersatt
under forsta manaderna pa aret. Sa ett enormt arbete har gjorts under aret for att
kunna hantera klubbens ekonomi och fa koll pa laget igen.

Vi har lyckats med ett positivt ekonomiskt resultat i a&r men for 2024 ser det svarare
ut. Sa alla klubbens medlemmar har ett gemensamt ansvar for att hitta satt som gor
att klubbens intikter 6kar och kostnader halls nere. Vi ser att allt blir dyrare kopplat
till var verksamhet samtidigt som inflationen paverkar mangas privatekonomi. Det ar
en utmanande ekvation att fa ihop. Vi vill att s manga som majligt ska kunna rida
och forsoker hélla nere avgifter. Samtidigt maste vi ta betalt sa att klubbens ekonomi
gar ihop. Det vi ser att alla medlemmar kan hjalpa till med ar olika former av ideella
insatser. Det héller nere klubbens avgifter och skapar dessutom en bra gemenskap.
Att soka bidrag och skapa samarbeten med sponsorer ar tva andra sitt att bidra till
att halla nere avgifter.

Det aterstar arbete att skapa struktur kring vart ekonomiarbete i klubben. Klubben
behover stiarka sin kunskap och kompetens kring ekonomi i alla led bade hos
anstillda och fortroendevalda. Det finns bra stod och material fran Svenska
ridsportforbundet att arbeta vidare utifran.

Klubben behover ocksa 6ka kunskap kring och anvandning av det system som
anvands i verksamheten — Hippocrates, for att underlatta arbete med ekonomi och
administration.

Bidrag

Arbetsformedlingen 348430 kr

LOK-stod (Lokalt aktivitetsstod) 104039 kr: Lopande ridskoleverksamhet
Aktivitetsstod Partille kommun 24770 kr: Lopande ridskoleverksamhet
Verksamhetsbidrag Partille kommun 175000kr

Idrottslyftet anlaggning 175000kr

Stiftelsen Goteborgs barnhus: 150000kr



Tavlingar och aktiviteter

En stor variation pa aktiviteter och tavlingar har genomforts under aret. Utover detta
har ett flertal skotseldagar av hastar och ponnysar genomforts i samband med
stangningsdagar pa ridskolan.

22 jan: Kurs gront kort

14 feb: Rykt och pynttavling

7 april: Paskaggsjakt

10 april: Paskhoppning

14 april: Planering av hosten medlemmar och verksamhetschef
22 april: Trivselfixardag

23 april: Pay & ride

9 maj: Prisrosettdesign

14 maj: Fixardag i klubbhuset

20 maj: Landskamp Sverige-Norge i Mounted games
31 maj: Utbildning i webbpublicering ny webb

6 juni: Oppet stall

26 juni: Ponnyridlager

26 juni: Dressyrkurs hast

28 juni: Ponnyridlager

30 juni-1 aug: Staddagar stall

2 aug: Inomhusskritt

4 aug: Igangsattningslager

12 aug: Foraldrautbildning

2 sep: Trivselfixardag

23 sep: Oppen bana

24 sep: Pay & jump

4 okt: Clinic med Rodrigo Matos

8 okt: Pay & ride

21 okt: Final div 2 hiast dressyr

29 okt: Halloweendisco, spokvandring och spokhistorier

1 nov: Filmkvall



2 nov: Pynt- och rykttavling

5 nov: Halloweenhoppning

11 nov: Kurs gront kort

26 nov: Klubbmasterskap hoppning och Pay & jump
3 dec: Klubbmasterskap dressyr och Pay & ride

8 dec: Clinic med Eamon Hickey

17 dec: Julshow

26 dec: Uteritt

27 dec: Hopplager ponny

27 dec: Dressyrkurs hast

29 dec: Ponnycaprilli

Resultat klubbmasterskap dressyr

Tack alla som deltog och ordnade klubbmasterskap i dressyr.

Har ar resultatet:

Ridskola hast: 1. Ann-Kristin Forsman, Classe: 62,593

Ridskola ponny: 1. Josefine Wallander, Sven: 70,313

Privat hast: 1. Amy Lund, Julius EB: 71,571 2.Rebecka Lokind, Fetch's Astra MF:
70,179

Privat ponny: 1. Edith Schreiber, Roy: 73,889

Resultat klubbmasterskap hoppning

Tack alla som deltog och ordnade klubbmasterskap i hoppning.

Har resultatet: Ridskola hast: 1. Tove Stridh, Bruno 2. Alwa Sahl, Bruno

Ridskola ponny: 1. Sonja Johansson, Upit 2. Emma-Lova Jennbacken Welin, Christy
Privat hast: 1. Klara Wallinder, Lorry

Privat ponny: 1. Lovisa Osterlund, True Friend

IT och webb

Klubbens nya webb lanserades vid arsskiftet 22/23 och har under aret uppdaterats
och utvecklats for att forbattra klubbens information.

Forséaljning
Under aret genomfordes foljande forsaljningar:

Kakor (20.000 kr i vinst)
Ljus (16.000 kr i vinst)

Stort tack till alla medlemmar som bidragit! Vi fortsatter arbetet med att genomfora
forsaljningar for att fa ett extra tillskott i kassan for att kunna kopa hastar, material
mm.



Vad tycker vara medlemmar — svar pa 3 fragor

Under 2023 hade klubben som mal att forbattra resultatet och det lyckades vi med! I
slutet av aret skulle 100% av vara medlemmar rekommendera andra att bli
medlemmar i klubben.

Det hir tycker vara medlemmar ar bra:

e Vilkomnande atmosfar

e Mycket bra anlaggning

e Bra utbud pa olika hist- och ridaktiviteter att vilja mellan

e Brabarn-och ungdomsverksamhet

e Hasthallningen och instruktorerna.

e Organiserat, bra information om vad man ska tanka pa i stallet for oss som
inte ar "proffs", stallvardar att fraga.

e Ett valdigt positivt driv

e Savilkomnade och bra foraldrautbildning

Det hir tycker vara medlemmar ska utvecklas:

e Att alla hjdlps at mer

o Fler storhastar med hogre utbildningsniva. Att personal hinner /ges mojlighet
att kontinuerligt rida och utbilda lektionshéstarna.

e Mer igenridning.

e Lite noggrannare upplarning av foraldrar hur ta hand om hastar pa basta vis,
framforallt for hastarnas valmaende. Om vi forvantas slappa ut héstar efter
ridning bor vi fa en genomgang eller instruktion om hur. Inte alltid stallvardar
pa plats att fraga. Sen ett forslag att resan pa knatte skulle en teorilektion
kunna handla om att ramla av pa ett mjukt satt da det definitivt kommer att
ske i nagot skede.

e Bittre information i ridschemat s& man vet vad man ska gora pa kommande
ridlektion.

e Snabbare administrativ hantering av fakturor och fragor.

e Mairk upp saker sa att man kan hitta pa ratt plats och hjalpa till.

Underlag i lilla ridhuset

Under aret har ett stort arbete med lilla ridhuset gjorts. Sargen ar tvattad och
underlaget och toppskiktet ar helt nytt. Vi valde sand for att ha variation pa underlag
i forhallande till stora ridhuset dar det ar fibersand.

Sjalvservicecafé

Vi 6ppnade upp sjilvserviecaféet igen och utokade utbudet. Kaféet och vart klubbhus
fyller en viktig social funktion i klubben dar vi nu gladjande ser att det ar mer "hang” i
klubbhuset utanfor lektionstid. Lonsamheten for caféet behover dock utredas da det
ser ut att vara for mycket svinn.



Oppet stall 6 juni och 60-arsfirande

P& nationaldagen den 6 juni 6ppnade vi upp anlaggningen for allmanheten och
genomforde Oppet stall. Besokarna fick triffa Pippi & Lilla gubben, Ojersjos
brandmain, Mats & Toffe som kom ridandes till oss dnda fran Jonsered, Allan & Mats
som berittade om hur det var pa klubben under 60-talet, klubbens tavlingsryttare
Rebecka Lokind som slog sitt hojdrekord i hoppning, vara grillméstare som fixade
over 400 hamburgare/korv, ansiktsmalare, fartfyllda Mounted gamesuppvisare mm.
Vi uppmiarksammade ocksa att klubben fyllde 60 &r genom en utstillning i
klubbhuset.

Dagen blev mycket lyckad och fick stor uppmarksamhet dven i lokalpressen.

Sponsorer

Vi har arbetat fram en sponsoruppligg med bland annat mojlighet att synas med
skylt i stora ridhuset. Upplédgget jobbar vi med for att kunna fa fler sponsorer pa plats
under 2024.

Foljande sponsrade klubben pa olika satt under aret, stort tack till er:
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Verksamhetsberattelse av Partille Ridklubbs styrelse

Malin Theorin Wallander, Jonas Aspman, Marion Jernrada, Sara Glavin, Heike
Lundgren, Caroline Ekehed, Cecilia Johannison, Klara Herner, Suzanne Parenius,
Ann-Christine Bergstrom, Mona Kilian & Lovisa Sprengel



